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Q
u

elq
u

es in
form

ation
s su

r les stag
es :

 
●C

haque élève a une fiche d’inform
ation à transm

ettre à l’entreprise qui 
le 

reçoit 
en 

stage. 
C
ette 

fiche, 
à 

com
pléter, 

perm
et 

d’établir 
la 

convention 
de 

stage 
de 

la 
m

anière 
la 

plus 
précise 

(période, 
coordonnées…

).
U

ne fois la convention prête, elle est envoyée à l’entreprise ou structure, 
puis à la fam

ille qui nous la retourne dans son intégralité signée.

●Le 
D

irecteur 
du 

lycée 
signe 

la 
convention 

en 
dernier 

sans 
quoi 

l’apprenant ne peut partir en stage.
●U

n exem
plaire scanné vous est ensuite transm

is num
ériquem

ent à vous 
et à l’entreprise.

G
ratification

 - In
d

em
n

ité: Q
u

elles règ
les ? 

G
ratification

 :
●

Les 
élèves 

en 
stage 

peuvent 
bénéficier 

d’une 
gratification 

versée 
par 

l’entreprise 
d’accueil. 

C
ette 

gratification 
doit 

correspondre 
aux 

règles 
suivantes :

○
Le versem

ent d’une gratification m
ensuelle au stagiaire est 

ob
lig

atoire dès lors qu’il est accueilli par l’entreprise plus de deux 
m

ois consécutifs. S
i sa présence n’est pas continue, la gratification 

doit être versée à partir de la 3
0

9
èm

e h
eu

re d
e stag

e.
○

Le m
ontant m

inim
um

 est fixé à 15 %
 du plafond de la S

écurité 
sociale, soit 4

,5
0

 €
 par heure de présence effective au 1er janvier 

2026.
●

En dessous de cette durée de deux m
ois, la gratification est facu

ltative et 
relève d'une négociation entre le stagiaire et l’organism

e d’accueil.

In
d

em
n

ités d
e l’état : 

D
epuis 2023, les élèves en voie professionnelle perçoivent une allocation en stage : 

❏
2nde Pro : 10 € / jour (m

ax 300 € / an)
❏

1ère Pro : 15 € / jour (m
ax 900 € / an)

❏
Term

 Pro : 20 € / jour (m
ax 800 € / an)

http://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/montants-reference/plafond-securite-sociale
http://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/montants-reference/plafond-securite-sociale

